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2021 - 2024

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

BIENESTAR DE VILLANUEVA

CALIDAD DE VIDA DE LOS ASILADOS, LOGRANDO LA INTEGRACION TEMPORAL O PERMANENTE PARA QUE ELLOS SE SIENTAN COMO PARTE DE SU NUCLE

ES Y LLEVAR UNA VIDA PLENA, CUBRIENDO DE ESTA MANERA LA DEMANDA DE LAS FAMILIAS DE NUESTRO MUNICIPIO, CON MAYOR ATENCION PARA NU

CONSOLIDAR UNA CASA HOGAR DE CALIDAD, CON CAPACIDAD DE ADAPTACION, CRECIMIENTO Y QUE PUEDA DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE L

NOCIMIENTO DE PRIMER NIVEL COMO UNO DE LOS MEJORES ASILOS CON SERVICIO PROFESIONALIZADO PARA NUESTROS ABUELITOS, CON EL FIN DE QU

. - L, Encargado del Personas
Visitas médicas para la prevencién de las B
L. . asilo en . adultas
enfermedades crdnicas degenerativas en o Acciones 12 1
coordinacién con mayores
los adultos mayores. .
el depto. de salud. asiladas.
. L ., Encargado asilo en Personas
Visitas periddicas de la nutriéloga para L
. ) . coordinacion con ) adultas
proporcionarles alimentacion balanceada y Acciones 12 1
- departamento de mayores
nutritiva. L i
nutricion. asiladas.
. L . Encargado asilo en Personas
Visitas psicoldgicas para proporcionarles A
i . coordinacién con ) adultas
consultas psicoldgicas y talleres de Acciones 12 1
NS el departamento mayores
concientizacion al personal. N B .
de psicologia. asiladas.
. Personas
Encargado asilo en
” . . . adultas
Paseos de recreacion para los asilados corrdinacion con Acciones mayores 12 1
su personal. .
P asiladas.
AVANCE MENSUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ANUAL ldel

15,968 Mujeres
15,590 Hombres

CASA HOGAR "SAN JUDAS TADEQ"

10/10

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes
Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal

LTS. Lorena Avila Mufioz
Directora del SMDIF

MA. Rogelio Gonzélez Alvarez
Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma del Titular del area

quien elabora Nombre, cargo y firma de quien revisa

Nombre, cargo y firma de quien autoriza
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ANUAL ldel

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

BIENESTAR DE VILLANUEVA

A BRINDANDO SEVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL, PROCURAR EL BIENESTAR Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD, PARA CREAR MEJORES CONDICIONES DE

ASISTENCIA SOCIAL
1/10

IDADES DE DESARROLLO EN LA POBLACION EN RIESGO Y LOGRAR DISMINUIR LOS INDICES DE VULNERABILIDAD CON PROGRAMAS EFICIENTES, OPORTY N/A

MANAS Y EL FORTALECIMIENTO Y LA LIBERACION DEL PUEBLO PARA INCREMENTAR EL BINESTAR, INTERVINIENDO EN LOS PUNTOS EN LOS QUE LAS PER

ALIDEZ HUMANA, CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO DE PERSONAS Y FAMILIAS VULNERABLES A PARTIR DE SU CAPACIDAD PARA LOGRAR SU

Orientar a las personas para desarrollar las
capacidades que le permitan resolver sus Acciones indice de

. L Direccién X 12 1
problemas sociales, individuales y/o realizadas Pobreza
colectivos.
Promover la facultad de . P
N, . L Acciones Indice de
autodeterminacion, adaptacion y desarrollo Direccion ) 12 1
realizadas Pobreza
de las personas.
Promover y actuar para el establecimiento
de servicios y politicas sociales justas o de
alternativas para los recursos " .
P Acciones indice de

socioeconémicos existentes. Facilitar Direccion 12 1

. . . . realizadas Pobreza
informacion y conexiones sociales con los
organismos de recursos socioeconémicos
(articular redes).
AVANCE MENSUAL

LTS. Lorena Avila Muiioz
Directora del SMDIF

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes
Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal

MA. Rogelio Gonzalez Alvarez
Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma de quien elabora

Nombre, cargo y firma de quien revisa

Nombre, cargo y firma de quien autoriza
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ANUAL ldel
2000

BIENESTAR DE VILLANUEVA

AR CAMBIOS O MEJORAS REALMENTE EFECTIVAS EN LAS VIDAS DE LOS NINOS, ADOLESCENTES Y/O FAMILIAS QUE VIVEN EN SITUACION DE POBREZA EX AYUDAS SOCIALES
IATIVAS DE INSTITUCIONES O GRUPOS QUE PUEDAN PARTICIPAR EN LA DINAMICA SOCIO-ECONOMICA Y CULTURAL DE NINOS, ADOLESCENTES Y/O FAMIY _
2/10

PROMOVER EL MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA LAS FAMILIAS DE BAJOS RECURSOS ECONOMICOS.

PROMOVER EL BIEN COMUN DE LA SOCIEDAD VILLANOVENSE EN POBREZA EXTREMA, SIN TENER COMO FIALIDAD EL LUCRO ECONOMICO.

Apoyos a las familias de bajos recursos con . . Numero de
L Direccion Apoyos
la gestion de ropa. Apoyos
Brindar auxilio o ayudas sociales especiales
que no revisten caracter permanente a
i . - A, Numero de
personas en situacion de vulnerabilidad, Direccion Apoyos
N P Apoyos
con la finalidad de contribuir a su desahogo
econdmico.
AVANCE MENSUAL
LTS. Lorena Avila Mufioz L.M. José Luis De La Cruz Belmontes MA. Rogelio Gonzélez Alvarez
Directora SMDIF Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargo y firma del Titular del drea ) R R N . .
8 y. Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
quien elabora
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ANUAL ldel

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR VILLANUEVA

MEJORAR LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE ALUMNOS DE BAJOS RECURSOS

FIRMAN CONVEIO DE COLABORACION CON EL AREA CORRESPONDIENTE

DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR DE ALGUNOS NIVELES EDUCATIVOS Y MEDIO SUPERIOR

PROGRAMAS IMPLEMENTADOS Y REALIZADOS 600,000

EDUCACION
PROPORCIONAR BECAS DE TRANSPORTE NUMERO DE
EN EL NIVEL SUPERIOR Y MEDIO SUPERIOR BIENESTAR BECAS BECAS
AVANCE MENSUAL
M.E Bernardo Aguilar Lozano Director de L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A Rogelio Gonzales Alvarez.
Bienestar Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargo y'ﬁrma del Titular del drea Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
quien elabora
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ldel
BIENESTAR SOCIAL
BIENESTAR VILLANUEVA
1
BRINDAR APOYO A PERSONAS VICTIMAS DE DESASTRES NATURALES

LOGRAR LA ESTABILIZACION DE PERSONAS AFECTADAS 1000 000

NUMERO DE
APOYO CON DESPENSAS BIENESTAR DESPENSAS DESPENSAS 12
MEDICAMENT | NUMERO DE
1
APOYO CON MEDICAMENTO BIENESTAR 0s MEDICAMENTOS 12
APOYO CON ESNSERES DOMESTICOS BIENESTAR ENSERES NUMERO DE 3 0
ENSERES
APOYO ECONOMICO BIENESTAR APQOYOS NUMERO DE 12 1
APOYOS
APOYO DE ROPA Y COBIJAS BIENESTAR APOYO NUMERO DE 12 1
APOYOS
NUMERO DE
1
APOYO DE AGUA BIENESTAR APOYO APOYOS 12
AVANCE MENSUAL

M.E. Bernardo Aguilar Lozano Director de L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A. Rogelio Gonzélez Alvarez
Bienestar Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma del Titular del area quien

elabora Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA FAMILIA

3500
BIENESTAR DE VILLANUEVA
ROLLO HUMANO INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES, BRINDANDOLES LA ASISTENCIA Y OPORTUNIDADES NECESARIAS PARA ALCANZAR UNA CALIDA INAPAM (EnlaceMunicial

AYORES, AS| COMO ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS, CAPACITACION Y APOYO PSICOLOGICO; QUE LES PERMITA SATISFACER SUS NECESIDADE!

COORDINAR, PROMOVER, APOYAR, VIGILAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS EN BENEFICIO DE LOS ADULTOS MAYORES.

AYORIA LOGRE OBTENER SU CREDENCIALIZACION PARA QUE POR MEDIO DE ESTA GOCEN DE LOS BENEFICIOS, ADEMAS DE OFRECERLES OTRAS ACTIV| N/A

Informar y orientar a los adultos mayores
so-bre sus deltechos co-n la finalidad de INAPAM Accllones Poblac'lon 1 1
mejorar su calidad de vida en su entorno realizadas atendida
familiar y comunitario.
Promover una cultura de respeto, igualdad N L.
. " . Acciones Poblacién
e inclusion de los adultos mayores sin INAPAM ) ! 12 1
L, realizadas atendida
distincion.
Asistir a Capacitaciones a través de Acciones Poblacion
INAPAM
INAPAM realizadas atendida 5 °
Realizar visitas a los clubes de los adultos INAPAM Acc‘iones Pobla(iién 1 1
mayores. realizadas atendida
AVANCE MENSUAL
LTS. Lorena Avila Mufioz L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A. Rogelio Gonzélez Alvarez
Directora SMDIF Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargo y-f|rma del Titular del drea Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
quien elabora
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29/11/2022 ANUAL ldel

ENLACE MUNICIPAL DEL INSTITUTO PARA LAS ATENCION E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

BIENESTAR DE VILLANUEVA

APACIDAD Y DE RESPETO, INTEGRACION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, BRINDANDO SERVICIOS DE ATENCION, REHABILITACIO|

PACIDAD DE NUESTRO MUNICIPIO EN DONDE SE REPRESENTAN PROPUESTAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, TANTO EN ACCESIBILIDAD COMO E

4/10

AYORIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE NUESTRO MUNICIPIO, PROMOVIENDO, PROTEGIENDO, Y GARANTIZANDO SUS DERECHOS; MEJORAN| N/A

PROMOVER UNA INCLUSION INTEGRAL A LA SOCIDAD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON ALTO GRADO DE MARGINACION.

Enlace Municipal

Gestion de aparatos funcionales, becas, del Instituto para
P ! ! la Atencion e Numero de Poblacién

credenciales, proyectos productivos para el ., . L 12 1
P .y P P P Inclusion de las | beneficiarios | beneficiada
favorecimiento a su economia.

personas con
Discapacidad

Enlace Municipal

Promover y fomentar su integracion social | del Instituto para

y su plena incorporacion al desarrollo con la Atencion e Ndmero de Poblacion 1 1
proyectos productivos, becas para Inclusién de las | beneficiarios | beneficiada
fomentar el autoempleo. personas con
Discapacidad
AVANCE MENSUAL

LTS. Lorena Avila Muiioz
Directora del SMDIF

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes
Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal

M.A. Rogelio Gonzélez Alvarez
Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma del Titular del area
quien elabora

Nombre, cargo y firma de quien revisa

Nombre, cargo y firma de quien autoriza




VILLANUEV(A PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR VILLANUEVA

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS MEDIANTE LA MEJORA DE SUS VIVIENDAS MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

PROGRAMAS IMPLEMENTADOS Y REALIZADOS 2,015,000

MEJORA DE VIVIENDA

NUMERO DE
DOTACION DE CALENTADORES SOLARES BIENESTAR ACCION ACCIONES
o NUMERO DE
DOTACION DE TINACOS PARA BANO BIENESTAR ACCION ACCIONES
NUMERO DE
CONTRUCION DE TECHO FIRME BIENESTAR ACCION ACCIONES 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500
NUMERO DE
CONSTRUCION DE PISO FIRME BIENESTAR ACCION ACCIONES 12 31,250 31,250 31,250 31,250 31,250 31,250 31,250 31,250 31,250 31,250 31,250 31,250
NUMERO DE
DOTACION DE CEMENTO BIENESTAR ACCION ACCIONES 12 19,166 19,166 19,166 19,166 19,166 19,166 19,166 19,166 19,166 19,166 19,166 19,166
NUMERO DE
DOTACION DE LAMINAS Y MONTENES BIENESTAR ACCION ACCIONES 12 21,666 21,666 21,666 21,666 21,666 21,666 21,666 21,666 21,666 21,666 21,666 21,666
AVANCE MENSUAL
M.E Bernardo Aguilar Lozano Director de L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A Rogelio Gonzalez Alvarez.
i Jefe de la Unidad de Pl i6 icipal Presid icipal
Nombre, cargo y,ﬁrma del Titular del drea Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
quien elabora
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FECHA HOJA
ANUAL ldel
BENEFICIARIOS
DEPENDENCIA U GRGANO DESCONCENTRADO BIENESTAR SOCIAL
3815
BIENESTAR VILLANUEVA
EIE NOMBRE DE LA ACCION
OBJETIVO ESPECIFICO BRINDAR AYUDA Y APOYOS SOCAILES INDIVIDUALES S FAVOR DE PERSONAS EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD PERSONAS VULNERABLES
ESTRATEGIA PROPORCIONAR INSUMOS A LAS PERSONAS QUE DESEAN MEJORAR SU CALDAD DE VIDA UTERGIEEACCEN
4
BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
PROPOSITO INVERSION TOTAL APROXIMADA
META PROGRAMAS IMPLEMENTADOS Y REALIZADOS 150,000
PROGRAMACION MENSUAL
5EN UNIDAD INDICAD il 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE AVANCE
ACTIVIDAD INTERNA DE INDICADOR OR MACION ENE FEB VAR ABR MAY JUN T AGO SEP ocT NOV DIC ACUMUL
RESPONSABLE| MEDIDA ANUAL ADO
META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO
APOYO A MADRES JEFAS DE FAMILIA Y ADULTOS NUMERO DE
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MAYORES BIENESTAR APOYO APOYOS 1700 12
APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD BIENESTAR APOYO NLLI\;I;\I:;)SDE 2000 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
APOYO A PERSONAS DE DIVERSIDAD SEXUAL Y NUMERO DE
BIENE. 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PERSONAS CON VIH Y SIDA IENESTAR APOYO APOYOS %
NUMERO DE
APOYO A PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA BIENESTAR APOYO APOYOS 20 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AVANCE MENSUAL
M.E. Bernardo Aguilar Lozano Director L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A Rogelio Gonzalez Alvarez.
del Binestar Jefe de la Unidad de PI; ici i icil
Nombre, f:argo vAﬂrma del Titular del Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
area quien elabora




VILLANUEVA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
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DEPARTAMENTO DE ALCOHOLES

‘GOBIERNO EFICIENTE Y EFICAZ

Regular el de los de venta o consumo de bebidas alcoholicas, para proteger la salud y la ALCOHOLES
seguridad publica.

Implementar y realizar los procesos de las licencias de bebidas alcoholicas, de acuerdo con el marco legal vigente de los ambitos estatal y municipal

1/1

Atender los procesos alaleyen del plan Municipal. Llevando acabo el manejo y verificacion de la venta de
bebidas alcoholicas en veneficio a la cuidadania

Mejorar la situacion actual, Haciendo que cada negocio con venta de bebidas alcoholica$, cuente con licencia en tiempo y forma y a su vez este
cumpliendo con lo establecido en la ley.

EXPEDICION ALCOHOLES LICENCIA ,NO' D? 1 1
liecencia
No. De
RENOVACION DE LICENCIAS ALCOHOLES LICENCIA " N 350 350
liecencia
CAMBIO DE GIRO ALCOHOLES LICENCIA No. e 1 1
ACCIONES
No. De
CAMBIO DE DOMICILIO ALCOHOLES ucencia | O-Pe 1 1
liecencia
No. De
CANCELACION DE LICENCIAS ALCOHOLES LICENCIA " N 4 4
liecencia
No. De
INSPECCIONES ALCOHOLES ACCION 800 800
ACCIONES
AVANCE MENSUAL
L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A. Rogelio Gonzalez Alvarez.
€. Magaly Yareli Rojas Garcia Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, “’gzzl':::;::'r:""'" del drea Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza




L4l
| e
N LS

ELABORACION DEL POA MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

PLANEACION

PLANEACION MUNICIPAL

RENDICION DE CUENTAS

MEJORAR LOS SISTEMAS DE TRABAJO Y APLICAR CON MAYOR EFICACIA LOS RECURSOS FINACIEROS

ORIENTAR LA ACTIVIDAD ECONOMICAPARA OBTENER EL MAXIMO BENEFICIO SOCIAL

LA SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES GARANTIZANDO CON ELLOS LA PARTICIPACION CIUDADANA

ELABORACION

PLANEACION
DEL POA

ACCION

RECOPILACION DE INFORMES
TRIMESTRALES

REUNIR
INFORMES
TRIMESTRALE
N

PLANEACION

ACCION

RECOPILACION DE POAS
DEPARTAMENTALES ANUALES

REUNIR
INFORMES DE
POAS
ANUALES

PLANEACION

ACCION

ELABORACION DE

COMPILAR
POAS
ANUALES
PARA
AUTORIZACIO
N DE CABILDO

PLANEACION

ACCION

AVANCE MENSUAL

1del

PLANEACION
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ANUAL ldel

4624
VILLANUEVA PRODUCTIVO
FOMENTAR EL DESARROLLO AGRICOLA Y RURAL A TRAVEZ DE PROGRAMAS DESTINADOS PARA ESTE SECTOR PARA INVCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD FOMENTO AL DESARROLLO RURAL Y AGRICOLA

Mediante la gestion y participacion de p! idos con el Estado de Zacatecas

1

LAS QUE SE DESCRIBEN EN LA PROGRAMACION MENSUAL

DIRECCION DE AGRICULTURA

DEFINICION DE APOYO PARA LA
ADQUISICION DE SEMILLAS Y D. RURALY accion | NUMERO DE .
FERTILIZANTES EN COORDINACION CON LA|  AGRICULTURA ACCIONES
SECRETARIA DEL CAMPO
I I e e
AGRICULTURA ACCIONES
) D.RURALY NUMERO DE
10 10
OPERACION Y SEGUIMIENTO AGRICULTURA ACCION [ © e I . I I I I
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE D. RURALY accion | NUMERO DE 1
SANIDAD VEGETAL Y EMPRESAS AGRICULTURA ACCIONES
DISTRIBUCION DE INSECTISIDAS Y D. RURALY NUMERO DE
0 200
HERBICIDAS AGRICULTURA ACCION | pcciones sooLrs ! ! ! ! !
b RURALY NUMERO DE
CAPACITACION A PRODUCTORES : CAPACITACION [CAPACITACIO 3 0 1 2
AGRICULTURA
NES
TRAMPEO CONTRA EL GUSANO D. RURALY accion | NUMERO DE 900 o 2300 300
COGOLLERO Y ROEDORES AGRICULTURA ACCIONES
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMADE | D.RURALY accion | NUMERO DE 10 o
PARCELAS DEMOSTRATIVAS AGRICULTURA ACCIONES
NUMERO DE
D.RURALY | DEMOSTRACI
0 5
DEMOSTRACION DE CAMPO AGRICULTURA on DEMOSTRACI 13
ONES
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE
USO EFICIENTE DEL AGUA EN PRESAS Y A'G);{FCL:JRGB}’{A ACCION N:C":':ESEEZE 600 0
ZONAS DE RIEGO
ELABORACION DE LOS PROYECTOS Y
. . D.RURALY NUMERO DE
1 1
T | o | e [ g n ooeEen




PROGRAMA DE CONCURRENCIA CON D.RURALY ACCION NUMERO DE 60 0 0 60 o 0
MUNICIPIOS AGRICULTURA ACCIONES
AVANCE MENSUAL

T.A Cesar Adrian Robles Ramos  Director del L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A. Rogelio Gonzélez Alvarez
Departamento de Agricultura Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma del Titular del area

quien elabora Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

COORDINACION DE ARCHIVOS

GOBIERNO EFICIENTE Y EFICAZ

ESTABLECER UN ESQUEMA DE CLASIFICACION DOCUMENTAL QUE CUENTE CON UNA ESTRUCTURA LOGICA, BASADA EN LAS FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CONTAR CON INSTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICOS Y FORTALECER EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CONTRIBUIR A GENERAR MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA ORGANIZACION Y CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS

MEJORAR EL CONTROL DE LA DOCUMENTACION PARA SU PRONTA LOCALIZACION, A EFECTO DE GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION, ASi COMO GARANTIZAR QUE NO SUSTRAIGAN, DANEN O ELIMINEN DOCUMENTOS DE ARCHIVO.

GESTIONAR ANTE EL ARGEZ CURSOS DE
CAPACITACION A RESPONSABLES DE COORDINACION ACTIVIDAD NUMERO DE 3 1
ARCHIVO EN TRAMITE, DIRECTORES Y DE ARCHIVOS GERSTIONES
ENCARGADOS DE DEPARTAMENTOS.
ENTREGA DE LOS INVENTARIOS
DOCUMENTALES DE LAS 30 UNIDADES ARiﬁ‘ 3_ER:’5|(|::|;VO ACCION N:N“;‘:ESA[;E 60 0
ADMINISTRATIVAS
REVISION DE LOS ARCHIVOS EN LAS 30 [ AREA DE ARCHIVO ACCION NUMERO DE 30 0
UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN TRAMITE REVISIONES
IMPLEMENTAR UNA CAMPARNA DE
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
ORGANIZACION Y CONSERVACION DE LOS Cgs:z:;?\fg)s'\‘ ACTIVIDAD '\éihlcli:?\]:: 3 0
ARCHIVOS CON DIRECTORES Y
ENCARGADOS DE DEPARTAMENTO
COORDINADOR DE
REUNIONES CON EL GRUPO ARg:lIJ\;%SY ACTIVIDAD NUMERO DE 2 0
INTERDISICPLINARIO INTERDISCIPLINAR REUNIONES
10

ANUAL lde2

650

FORTALECER EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS




ELABORACION DEL PRORAMA ANUAL DE | COORDINACION ACCION NUMERO DE 1 0
DESARROLLO ARCHIVISTICO DE ARCHIVOS PROGRAMAS

ELABORACION DE LA GUIA SIMPLE DE | AREA DE ARCHIVO ACCION NUMERO DE 2 0

ARCHIVOS Y GUIA DOCUMENTAL EN TRAMITE GUIAS

ELABORACION DE CATALOGO DE ARCHIVO DE ACCION NUMERO DE 2 0

DISPOSICION DOCUMENTAL CONCENTRACION CATALOGOS
AVANCE MENSUAL
Prof. Policarpo Bautista Reyes Coordinador de L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A. Rogelio Gonzalez Alvarez
Archivos Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargo y-f|rma del Titular del drea Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
quien elabora




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ANUAL ldel
ENLACE MIGRANTE

511507
ATENDER LA NECESIDADES DE LA POBLACION MIGRANTE ATENCION AL MIGRANTE
DE ATENCINON A TODAS LAS PERSONAS DEL MUNICIPIO QUE REQUIEREN ALGUN SERVICIO EN MATERIA DE MIGRACON, FESTION Y DESARROLLO [ _
1

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD MIGRANTE Y SUS FAMILIAS

ATENDER LA NECESIDADES DE LA POBLACION MIGRANTE

ENLACE NUMERO DE
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
SERICIO MIGRANTE MIGRANTE rrove APOYOS * ’
APOSTILLAMIENTO DE DOCUMENTOS ENLACE NUMERO DE
AMERICANGS MIGRANTE e Apovos ” ’ H H H H
ENLACE NUMERO DE
—_acanans f B0 B B e R R RER
ENLACE NUMERO DE
1 1 1 1 1 1 1 1 1
CITAS PARA TRAMITES DE PASAPORTES |\ o0 APOYO APOYOS 120 0 H H H
PROGRAMA PARA DEPORTADOS Y ENLACE apoyo | NUMERO DE i o
REPATRIADOS MIGRANTE APOYOS
ENLACE NUMERO DE
rosm BT, MIGRANTE e Acciones ' ’ H l l H l l H ! l l H
ENLACE NUMERO DE
TrAMITEDE SRS B2 MIGRANTE oo APOYOS ' ° H ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
ENLACE NUMERO DE
ENLACE NUMERO DE
E—— g N DD DI OO o Ee
TRAMITES DE SEGUROS SOCIALES ENLACE NUMERO DE
AMERICANOS MIGRANTE Aecten ACCIONES " ° n n H n H H H “ H n H
CITAS PARA TRAMITES DE PASAPORTES ENLACE NUMERO DE
AMERICANOS MIGRANTE o ApOYOS ° ' ! ! ' '
ENLACE NUMERO DE
e e N TN R v [ o 1 [ e e e B e e e D e B
ENLACE NUMERO DE
vespETmAeRe MIGRANTE rreve APOYOS " ° H H H H H H H ! H n H
ENLACE NUMERO DE
SOLICITUD DE OFICINA DE ENLACE SRE.| oo ACCION |7 s 1 0 H l H H ! H H ! H H H
ENLACE NUMERO DE
e HIGTANTE e seveies " ’ H ! l I ! l H ! l H I
AVANCE MENSUAL
L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A.Rogelio Gonzalez Alvarez
LN.I.Haydee Columba Pacheco Garcia Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargo yf‘lrma del Titular del drea Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
quien elabora




[usTer TRANSFR WA
VLLAT;&H‘HE'YLA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
2021 - 2024

ANUAL ldel
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
31558
VILLANUEVA SUSTENTABLE
INCULCAR LECTURA CULTURA POR LECTURA
1
FOMENTAR HABITO LECTURA

LEER BIEN N/A

NUMERO DE
CIRCULO DE LECTURA BIBLIOTECA HORAS PARTICIPANT 12 1
ES
NUMERO DE
VISITA GUIADA BIBLIOTECA HORAS ACCIONES 10 1
NUMERO DE
CAFE LITERARIO BIBLIOTECA HORAS PARTICIPANT 3 0
ES
NUMERO DE
HORA DE CUENTO BIBLIOTECA HORAS PARTICIPANT 10 1
ES
NUMERO DE
TERTULIA BIBLIOTECA HORAS PARTICIPANT 10 1
ES
NUMERO DE
PRESTAMO A DOMICILIO BIBLIOTECA LIBROS ACCIONES 30 3
NUMERO DE
PRESTAMO INTERNO BIBLIOTECA LIBROS ACCIONES 120 10
AVANCE MENSUAL

Armida Pifia Martinez L.M. José Luis De La Cruz Belmontes Rogelio Gonzélez Alvarez
Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargo y firma del Titular del drea Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza

quien elabora




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

catastro

GOBIERNO EFICIENTE Y EFICAZ

MODERNIZACION CATASTRAL

IMPLEMENTAR PROGRAMAS QUE AYUDEN A DETECTAR DUPLICIDADES Y ANOMALIAS.

ACTUALIZACION CATASTRAL

ACTUALIZAR LOS PADRONES DE CONTIBUYENTES

LEVANTAMIENTO
ACTUALIZACION CATASTRAL CATASTRO PREDIO CATASTRAL
VERIFICACION DE TRASLADOS CATASTRO PREDIO TRASLADOS 150 12
CATASTRALES

AVANCE MENSUAL

24/11/2022

ANUAL

1ldel

FINANZAS PUBLICAS Y SANAS

770,000

ARQ.Daniela Marquez Arjon. Directora de Catastro

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes.
Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal

M.A Rogelio Gonzalez Alvarez
Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma del Titular del area quien
elabora

Nombre, cargo y firma de quien revisa

Nombre, cargo y firma de quien autoriza




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

24/11/2022 ANUAL 1ldel

CATASTRO
15,968 Mujeres
15,500 Hombres

GOBIERNO EFICIENTE Y EFICAZ

RECAUDACION EFICIENTE RECAUDACION EFICIENTE

E INVITACION A LOS CONTRIBUYENTES MOROSOS A PONERSE AL CORRIENTE EN SUS OBLIGACIONES FISCALES PARA CON EL MUNICIPIO,REFORSANDO ESTA ACCION ME|

LOGRAR EL SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS DEL MUNICIPIO

14,669 CONTRIBUYENTES

NUMERO DE

PERIFONEO CATASTRO REGISTRO | CONTRIBUYENTES 40 10
INFORMADOS
DIFUCION MEDIANTE REDES SOCIALES Y NUMERO DE
VOLANTES EN ESTABLECIMIENTOS CATASTRO REGISTRO | CONTRIBUYENTES 200 100
COMERCIALES INFORMADOS

EJECUCION FISCALY

COBRO DE PREDIAL CATASTR REGISTRO 14,6¢ J
08RO ASTRO GIs OPORTUNA 669
AVANCE MENSUAL
L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A Rogelio Gonzalez Alvarez
ARQ.Daniela Marquez Arjon. Directora de Catastro Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargo y """':ht':'"'“' del drea quien Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ANUAL 1ldel

catastro

VILLANUEVA SUSTENTABLE

ELPADRON CON NUEVOS Y PREDIOS DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

LOCALIZAR PREDIOS SIN REGISTRO SUSCEPTIBLES DE REGISTRAR EN EL SISTEMA DE IMPUESTO PREDIAL

OTORGAR TRANQUILIDAD A LOS POSESIONARIOS DE PREDIOS SIN REGULARIZAR A LA VEZ QUE SE CONTRIBUYE AL SANEAMIENTO

15 REGISTROS

IVITACION A REGISTRO DE POSCECION EN
PREDIOS URBANOS HABITADOS QUE NO CATASTRO REGISTRO TENET':::::E w 15 1
CUENTEN CON UN TITULO DE PROPIEDAD
AAUTORIZACIONES DE FRACCIONAMIENTOS CATASTRO REGISTRO TENE::EC:;:E " 15 1
LOTIFICACIONES CATASTRO REGISTRO TENENCIA DE LA 15 1
TIERRA
REGULARIZACION DE PREDIOS CATASTRO REGISTRO TENET'::;:E " 15 1
AAVANCE MENSUAL 0%

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A Rogelio Gonzalez Alvarez
ARQ.Daniela M: Arjon. Directe de Catastt
@ Daniela Marquez Arjon. Directora de Catastro Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargo y firma del Titular del drea quien Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza

elabora




65736 TRARSTORUANT)
> V'[‘L‘I‘-"“‘%l"jg‘h“\{'ﬁ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
TE o 24

ANUAL 1del
COMERCIO Y EJECUCION FISCAL
4347
GOBIERNO EFICIENTE Y EFICAZ
ES REGULAR EL COMERCIO DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA Y LLEVAR ACCICIONES QUE PERMITAN UNA MAYOR RECAUDACION INVITACION A LA POBLACION A CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES
1
CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS Y LEYES VIGENTES DEL MUNICIPIO

ATENDER SATISFACTORIAMENTE LOS PROCESOS EN TIEMPO Y FORMA APEGADOS A LA LEY N/A

REGULARIZACION DE PADRON DE COMERCIO Y NUMERO DE
COMERCIO EJECUCION FISCAL CARTAS CARTAS 1000
EXPEDICION DE TARJETONES A COMERCIO Y NUMERO DE
AMBULANTES Y TIANGUISTAS EJECUCION FISCAL TARJETONES TARJETONES 100 20
EXPEDICION DE LICENCIAS DE COMERCIO Y NUMERO DE
FUNCIONAMIENTO DE COMERCIO EJECUCION FISCAL LICENCIAS LICENCIAS 500 100
INVITACION DE PAGO A MOROSOS AL COMERCIO Y NUMERO DE
IMPUESTO PDREDIAL EJECUCION FISCAL CARTAS CARTAS 2400 200
INICIO DE PAE A MOROSOS DE IMPUESTO COMERCIO Y CARTAS NUMERO DE 3 1
PREDIAL EJECUCION FISCAL CARTAS
APLICACION DE SANCIONES POR FALTADE | COMERCIO Y NUMERO DE
LICENCIAS EJECUCION FISCAL SANCIONES CARTAS 2 t
INICIO DE PAE PARA COBRO DE CREDITOS COMERCIO Y NUMERO DE
FISCALES DETERMINADOS EJECUCION FISCAL SANCIONES CARTAS 12 t
INVITACION DE PAGO A MOROSOS DE COMERCIO Y NUMERO DE
FIERROS EJECUCION FISCAL CARTAS CARTAS 200 500
AVANCE MENSUAL

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes
Karla Ivette Martinez M.A. Rogelio Gonzalez Alvarez Presidente Municipal
Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal 8 P

Nombre, cargo y firma del Titular del area

quien elabora Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza




[usTer TRANSFR WA
' VLLATF‘&H‘HE'YLA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
2021 - 2024

ANUAL ldel

31558
VILLANUEVA PRODUCTIVO
FOMENTAR EL GUSTO POR LAS BELLAS ARTES. FACILITAR EL ACESO A LA CULTURA A TRAVES DE TALLERES DE INTERES PARA LA COMUNIDAD. ARTE Y CULTURA
1

LSAR LOS DIFERENTES TALLERES QUE OFRECE EL INSTITUTO DE CULTURA.PROMOVER FESTIVALES CULTURALES DEL INSTITUTO ZACATECANO DE CULT! N/A

INSTITUTO VILLANOVENSE DE CULTURA

FOMENTAR EL GUSTO POR LAS BELLAS ARTES.

INSTITUTO NUMERO DE
TALLER DE BANDA SINFONICA VILLANOVENSE DE ACCION 121 13 10 13 12 12 10 12 11 10
ALUMNOS
CULTURA
INS NUMERO DE
TALLER DE ARTE Y PINTURA VILANONVENSE ACCION ALUMNOS 150 16 15 16 7 14 12 15 13 12 12 5
DE CULTURA
INSTITUTO
TALLER DE GUITARRA VILANONVENSE ACCION N/:JL“L’JI:\EARI\?O[;E 60 7 5 5 2 7 7 7 2
DE CULTURA
INSTITUTO
TALLER DE TEATRO. VILANONVENSE ACCION N/:JLZ':ARI\?OZE 104 11 10 10 5 11 10
DE CULTURA
INSTITUTO
TALLER DE TAMBORA. VILANONVENSE ACCION NUMERO DE 37 4 3 4 2 3 2 3 3 3 2
ALUMNOS
CULTURA
INSTITUTO NUMERO DE
FESTIVALES: CULTURAL, DEL CORRRIDO
! ! | VILLANOVENSE DE ACCION PERSONAS 5 0 1 1 1 1 1
S o o I I I I I I I I I I I
INSTITUTO NUMERO DE
CONCIERTOS VILLANOVENSE DE ACCION PERSONAS 9 0 2 1 1 1 1 1 1 1
CULTURA ASISTENTES
INSTITUTO NUMERO DE
FUNCIONES DE TEATRO VILLANOVENSE DE ACCION PERSONAS 7 0 1 1 1 1 1 1 1
CULTURA ASISTENTES
AVANCE MENSUAL




L.E.B. Maria Guadalupe Marquez de Avila.
Directora Del Instituto de Cultura.

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes
Jefe de la Unidad de Planeacion Municipal

M. A. Rogelio Gonzalez Alvarez.
Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma del Titular del area
quien elabora

Nombre, cargo y firma de quien revisa




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ANUAL ldel

31558
SERVICIO DE LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

JunTos TRANSFORMANDO

)]
XD VILLANIEY.
v 2021 - 2024

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

VILLANUEVA SUSTENTABLE

MANTENER LIMPIA LA CABECERA Y COMUNIDADES DE NUESTRO MUNICIPIO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

PREVENIR QUE SE PRESENTEN NIVELES MAS ALTOS DE CONTAMINACION AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO Y SUS
ALREDEDORES DE IGUAL MANERA DAR CONFERENCIAS TANTO EN ESCUELAS DEL MUNICIPIO Y A LA CIUDADANIA EN
GENERAL PARA TRANSFORMAR LA MENTALIDAD DE LOS VILLANOVENSES.

REDUCIR EL NUMERO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, DE IGUAL MANERA CONCIENTIZAR A TODOS Y TODAS LAS

VILLANOVENSES PARA MANTENER UN MUNICIPIO LIBRE DE CONTAMINACION POR RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. NO APLICA

Revision y mejora de las rutas de Ecologia v Medio NUMERO DE
recoleccin de residuos solidos en el gla y SUPERVISION | SUPERVICIONE 12
. Ambiente
Municipio. S
., . Ecologia y Medio | PLATICAS/CONF | NUMERO DE
Programa de Educacién Ambiental Ambiente ERENCIAS PLATICAS 2
T Ecologia y Medio NUMERO DE
Vigilancia de Plantas Tratadoras Ambiente VISITAS VISITAS 24
Programa "Villanueva Limpio, tarea de | Ecologia y Medio NUMERO DE
PROGRAMA 12
todos" Ambiente 0G PROGRAMAs
Campafia de Esterilizacién Felinay Ecologia y Medio o NUMERO DE
Canina Ambiente CAMPANAS CAMPARNAS 3
Ecologia y Medio NUMERO DE
Programa de Poda y Tala responsable Ambiente PERMISOS PERMISOS 12
Programa Municipal de inspeccién en . .
R R Ecologia y Medio o NUMERO DE
el manejo de des.echos y el cuidado Ambiente CAMPANAS CAMPARAS 1
ambiental
i . Ecologia y Medio NUMERO DE
Supervisién de Rellenos Sanitarios Ambiente VISITAS VISITAS 24
” . . NUMERO DE
Programa de Prote'cuon y Control de Ecologla‘y Medio EUMIGACIONES | FUMUGACIONE 3
Fauna silvestre Ambiente S




Servicio Publico de Limpia, . .
Ecol Med NUMERO DE
recoleccion, traslado, tratamiento y co ogla.y edio ACCION 1733
. o . Ambiente ACCIONES
disposicidn final de residuos.
Servicio de barrido manual Ecologla‘y Medio JORNADAS NUMERO DE 365
Ambiente JORNADAS
Programa de reforestacion en el Ecologia y Medio o NUMERO DE
CAMPANAS o 4
municipio Ambiente CAMPANAS
o — . . NUMERO DE
Capacitacion al pers.o.na'l de limpieza Ecologla.y Medio CAPACITACION | cAPACITACION 3
del Municipio Ambiente Es
Campar'1a.s de Reciclaje en Cabecera Ecologla.y Medio CAMPARNAS NUMER(B DE 4
Municipal, Malpaso y Tayahua. Ambiente CAMPANAS
Campafia de recoleccién de basura en | Ecologia y Medio o NUMERO DE
AMPA - 4
rios y arroyos Ambiente CAMPANAS CAMPANAS
Campafia de limpieza en el centro Ecologia y Medio o NUMERO DE
MPAN o 12
historico del Municipio Ambiente CAMPANA CAMPANAS
. . . , Ecologia y Medio NUMERO DE
. E 12
Atencidn de quejas de la ciudadania Ambiente QUEJAS QUEJAS
AVANCE MENSUAL

C. Maria Patricia Oviedo Ledesma

Encargada de E

logia y Medio A

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes
Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal

M.A. Rogelio Gonzalez Alvarez
Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma de quien revisa

Nombre, cargo y firma de quien revisa

Nombre, cargo y firma de quien autoriza
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; V‘IL\LAIHEN\:A PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
o

ANUAL ldel
EDUCACION

7504
BIENESTAR VILLANUEVA
PROMOVER EDUCACION DE CALIDAD SE CONTEMPLAN TODAS

PROMOVER EDUCACION DE CALIDAD BASADA EN EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES COGNITIVAS Y SOCIOEMOCILNALES

QUE LOS ESTUDIANTES OBTENGAN LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA DESEMBILVERSE EN LA VIDA

BUSCAR LA MANERA DE APOYAR A LOS ALUMNOS MAS DESTACADOS Y DE MENORES RECURSOS ECONOMICOS

NUMERO DE
DIFUSION EDUCACION ACCION ACCIONES 4 0 n n
NUMERO DE
CONOCIMIENTO CONTEXTUAL EDUCACION ACCION ACCIONES 12 1
NUMERO DE
APOYO EDUCATIVO EDUCACION ALUMNOS ALUMNOS 2 0 n n
NUMERO DE
CONVENIOS EDUCATIVOS EDUCACION CONVENIOS CONVENIOS 3 1 . n
NUMERO DE
CONTROL DE SUNTOS A TRATAR EDUCACION ACCION ACCIONES 12 1 .
NUMERO DE
TRANSPORTE EDUCACION ACCION ACCIONES 12 1
BECAS FEDERALES EDUCACION BECAS NUMERO DE 4 0
BECAS
BECAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EDUCACION BECAS NUQAEECF:; bE 4 0 n n
NUMERO DE
BECAS ESTATALES EDUCACION BECAS BACAS 4 0 n n
NUMERO DE
CONCURSOS DE CONOCIMIENTOS EDUCACION CONCURSO CONCURSOS 3 0 n n
NUMERO DE
ASUNTOS ATENDIDOS EDUCACION ACCION ASUNTOS 12 1 . .
NUMERO DE
ASUNTOS EN TRAMITE EDUCACION ACCION ASUNTOS 12 1
AVANCE MENSUAL
Profr. Manuel Escobedo Salas Titular del L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A. Rogelio Gonzalez Alvarez
Depatartamento de Educacion Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargoy f'":;:‘::'tu'ar del drea quien Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza




st Transkamain
VILLANUEVA
4 HAYUNTAMIENTG
2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DIRECCION DE GANADERIA

VILLANUEVA PRODUCTIVO

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA GANADERIA ATRAVES DE PROGRAMAS PARA ESTE SECTOR PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD

MEDIANTE LA GESTION Y PARTICIPACION DE PROGRMAS CONVENIDOS CON EL ESTADO

IMPULSAR Y MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR PECUARIO DE VILLANUEVA

LAS QUE SE DESCRIBEN EN LA PROGRAMACION MENSUAL

NUMERO DE
REGLAMENTACION DE AGOSTADEROS
GANADERIA ACCION ACCIONES 4 1
NUMERO DE
CONST. Y REABILITACION DE BORDOS
GANADERIA ACCION ACCIONES 8 1
NUMERO DE
DONACION DE AVES DE POSTURA GANADERIA ACCION ACCIONES 8 0
NUMERO DE
APOYO DE ALAMBRE DE PUAS GANADERIA APOYO APOYOS 4 0
NUMERO DE
CONFERENCIAS SOBRE MANEJO DE GAN. GANADERIA CONFERENCIA | CONFERENCI 2 0
AS
NUMERO DE
ADQUISICION DE TINACOS REMOLQUE
Q Q GANADERIA APOYO APOYOS 12 3
NUMERO DE
PROGRAMA ZOOSANITARIO GANADERIA ACCION ACCIONES 12 1
NUMERO DE
TIANGUIS GANADERO GANADERIA APOYO APOYOS 1 0
o NUMERO DE
REABI. DE BANOS GARRAPATICIDA GANADERIA ACCION ACCIONES 3 1
NUMERO DE
LEGALIZAR FIERROS DE HERRAR GANADERIA ACCION ACCIONES 12 1

AVANCE MENSUAL

ANUAL ldel

3545
FOMENTO A LA GANADERIA

N/A




Salvador Granados Castro Ecargado del Dep.
de Ganaderia

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes
Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal

M.A. Rogelio Gonzalez Alvarez
Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma de quien revisa

Nombre, cargo y firma de quien autoriza




VILLANUEVA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

AYUNTAS

FECHA | TRIMESTRE A REVISION | HOJA
[ 29/11/2022 | ANUAL [ 1del
DEPENDENCIA U ORGANO BENEFICIARIOS
DIRE DE GE L
b IRECCION DE GESTION SOCIA
31558
EJE BIENESTAR DE VILLANUEVA NOMBRE DE LA ACCION
OBJETIVO ESPECIFICO APOYAR A LAS PERSONAS CON MARGEN DE BULNERABILIDAD DIRECCION DE GESTION SOCIAL
NUMERO DE ACCION
ESTRATEGIA EL APOYO DE LAS SECRETARIAS CORRESPONDIENTES A LOS GOBIERNOS FEDERALES, ESTATALES Y ASOCIACIONES CIVILES SE GESTIONA EL APOYO PARA DAR
CUMPLILEMIENTO A LOS OBJETIVOS TRAZADOS, PARA LLEGAR A LAS METAS, CON EL FIN DE QUE LAS PERSONAS MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA. ACCIONES EFECTUADAS ANO 3500
LA SITUACION ECONOMICA DE LAS PERSONAS EN UN ESTADO DE BULNERABILIDAD YA SEA POR ECONOMIA, O FALTA DE CONOCIEMIENTO, AL NO TENER LOS

PROPGSITO MEDIOS PARA LLEGAR A LAS DEPENDENCIAS QUE LOS APOYEN, SOMOS EL VINCULO PARA QUE SUS NECESIDADES FISICAS Y ECONOMICAS SEAN ATENDIDAS EN ey —

TIEMPO Y FORMA.

CREAR UNA POLITICA PUBLICA EN DONDE LAS PERSONAS EN ESTADO DE BULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA, SEAN ATENDIDAS PARA CUBRIR SUS ~
META NECESIDADES FISICAS Y ECONOMICAS EN SU SALUD SEAN AL 100% ATENDIDAS GOBIERNO DEL ESTADO $00,000.00 mn. GOBIERNO MUNICIPAL $00,000.00 mn. = TOTAL $ 00,000.00 MN.
PROGRAMACION MENSUAL
2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE AVANCE
AREA INTERNA | UNIDAD DE PROGRAMACIO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
ACTIVIDAD RESPONSABLE mepipa | 'NPICAPOR | anuaL AC‘:J[;VCI,UL
META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO
APOYOS ECONOMICAS GOBBIERNO TESORERIA

13 5 12 14 15 10 6 6 7 5 10 6

MUNICIPAL MUNICIPAL APOYOS 7 1
TALLERES DE SALUD PSICOLOGIA EN DIRECCION DE
12 12 12 12 12 12 12 12 12 6 12 12
SISTEMAS GESTIONSOCIAL |  TERAPIAS 12 150

ASOCIACION CIVIL
TALLER DE REGENERACION CELULARY RENE MEY Y

OTRAS TECNICA DE MEDICINA TALLERES 20 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

ALTERNATIVA COMO REIKI ENTRE OTRAS OTRASSODCEIAALPOYO

APOYO DE MEDICAMENTOS DONADOS

200 200 200 200 250 300 200 200 300 217 200 200
POR CIUDADANOS Y GOB. DEL ESTADO GESTION SOCIAL APOYOS 30 2667




DIRECCION DE
E D E E DUI 2 2 5 5 5 10 10 30 10 10 0 10 150 10 10
STUDIOS SOCIOECONOMICOS GESTION SOCIAL STUDUIOS 50 667
APOYO DE ALIMENTOS PARA LA
2 2 1 2 2 2 2 2 0 2 2 2
POBLACION GESTION SOCIAL APOYOS 240 24 g
GESTION DE OPERACIONES DE RODILLA,
0JOS, RESONENACIACIA
MAGNETICA,QUIMIOS EMODIALISIS Y GESTION SOCIAL | GESTIONAR 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPAP
APOYO EN ESPECIA DE ANDADERAS
GOBIERNO ESTATAL SECRETARIA GESTION SOCIAL | GESTIONAR 8 S - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS DE SALUD

APOYO EN ESPECIE APARATOS AUDITIVOS

GOBIERNO ESTATAL SECRETARIA GESTION SOCIAL | GESTIONAR 12 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0
SERVICIOS DE SALUD
CAJAS DE COLOSTOMIA Y PANALES
DIRECCION SECRETARIA DE LOS SERVICIOS | GESTION SOCIAL | GESTIONAR 15 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
DE SALUD
APOYO PARA TRASLADOS AL HOSPITAL

GENERAL O TELETON AGUASCALIENTES Y

GESTION DE APOYOS A CD.GOBIERNO GESTION SOCIAL | GESTIONAR 4 144 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
ZACATECAS
AVANCE MENSUAL
Arq. Rosario Elizabeth Davila Morales L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M en A. Rogelio Gonzalez Alvarez
Directora de Gestion Social Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargo y.flrma del Titular del drea Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
quien elabora




VI NG PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

HOAYUNTAMILNTO
Tom o C wew T 0 00T wem ]

ANUAL 1de1

INSTITUTO DE LA MUJER VILLANOVENSE

BIENESTAR DE VILLANUEVA

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ELIMINAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE NUESTRO MUNICIPIO

REALIZAR TALLERES; CONFERENCIAS Y PLATICAS A TODAS LAS MUJERES, NINIAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN LAS ESCUELAS, COMUNIDADES Y CABECERA MUNICIPAL, BRINDAR TERAPIAS
PSICOLOGICAS, ASESORIA JURIDICA Y PLATICAS PREMATRIMONIALES

PROPORCIONAR INFORMACION A LAS MUJERES QUE LES PERMITA INDETIFICAR LOS TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA A FIN DE QUE ELLAS PUEDAN RECONOCER LO SPOSIBLES
RIESGOS

ESTABLECER LA COORDINACION ENTRE LAS INSTANCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y DEL ESTADO, ASI TAMBIEN LOS INSTRUMENTOS Y MECANISMOS QUE FAVOREZCAN SU
DESARROLLO Y BIENESTAR PARA GARANTIZAR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

CAPACITACION

PREMATRIMONIAL AL PSICOLOGIA Y NUMERO DE
MATRIMONIO CIVIL CON JURIDICO PLATICAS PLATICAS 48 HORAS 4
PERSPECTIVA DE GENERO
NUMERO DE
TERAPIAS PSICOLOGICAS PSICOLOGIA TERAPIAS TERAPIAS 576 48

CONFERENCIAS, PLATICAS,

TALLERES CON PESPECTIVA DE INMUVI CONFERENCIA NUMERO DE 18 1
CONFERENCIAS
GENERO
CONFERENCIAS, PLATICAS Y NUMERO DE
TALLERES INMUVI CONFERENCIAS CONFERENCIAS 18 1
NUMERO DE
ASESORIA JURIDICA JURIDICO ASESORIA ASESORIAS 60 HORAS 5
DIA INTERNACIONAL DE LA NUMERO DE
MUJER INMUVI CONFERENCIA BENEFICIDOS 1 0
DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIAN INMUVI PLATICAS Nl:L“:i:{C(ZSDE 1 0
CONTRA LA MUJER
DIA INTERNACIONAL PARA NUMERO DE
PREVENIR EL CANCER DE MAMA INMUVI CONFERENCIAS CONFERENCIAS ! 0

AVANCE MENSUAL




C. Zukeiry Lizbeth Romero Soriano Directora del
Instituto de la Mujer

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes
Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal

M.A Rogelio Gonzélez Alvarez
Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma del Titular del drea quien
elabora

Nombre, cargo y firma de quien revisa

Nombre, cargo y firma de quien autoriza




VILLANUEVA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
021 2024

ANUAL ldel
DEPARTAMENTO JURIDICO.

31558
GOBIERNO EFICIENTE Y EFICAZ.
JUZGADO COMUNITARIO; CONTESTACION DE DEMANDAS MERCANTILES, CIVILES, LABORALES,
BRINDAR ASESORIA JURIDICA A LA CIUDADANIA EN GENERAL CUANDO ASI LO SOLICITEN, Y SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS QUE SE SUSCITEN ENTRE LAS PARTES. ADMINISTRATIVAS, AMPAROS; CONTESTACION DE DENUNCIAS; REALIZACION DE CONVENIOS LABORALES,

LOGRAR QUE LAS PARTES PUEDAN ENTABLAR UN DIALOGO Y LLEGAR A UN CONVENIO CONCILIATORIO.

LOGRAR QUE LAS PARTES ENTRE LAS CUALES SURGE UN CONFLICTO DIALOGUEN SIN FALTAS DE RESPETO Y QUE PUEDAN ESTABLECER UN RESPETO MUTUO ENTRE ELLAS.

DIRIMIR LAS CONTROVERSIAS ENTRE LOS PARTICIPANTES DE TAL MANERA QUE AMBAS PARTES SEAN BENEFICIADAS, O BIEN SIN TRANGREDIR LOS DERECHOS DE NINGUNA DE ELLAS. $15,168.000.00

ATENCION DE QUEJAS ENTRE . INTERVENCION EN
PARTICULARES JURIDICO INTERVENCION CONFLICTOS 2640 220
ACOMPARNAMIENTO A INSPECCIONES
SERVICIOS
PARA RECTIFICACION DE MEDIDAS DE JURIDICO SERVICIO ADMINISTRATIVOS 360 30
INMUEBLES.
ELABORAR CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO A LA CIUDADANIA QUE . SERVICIOS
LO SOLICITE, Y PARA EL AYUNTAMEINTO JURIDICo SERVICIO ADMINISTRATIVOS 360 30
DE VILLANUEVA, ZACATECAS.
REALIZAR CONTRATOS DE COMPRA
VENTA A LA CIUDADANIA QUE LO . SERVICIOS
SOLICITE, Y PARA EL AYUNTAMEINTO DE JURIDIco SERVICIO ADMINISTRATIVOS 360 30
VILLANUEVA, ZACATECAS.
REALIZAR CONTRATOS DE COMODATO A
LA CIUDADANIA QUE LO SOLICITE, Y PARA SERVICIOS
EL AYUNTAMEINTO DE VILLANUEVA, 1URibico SERVICIO ADMINISTRATIVOS 360 30
ZACATECAS.
CONTESTACION DE DEMANDAS . CONFLICTOS LEGALES
LABORALES, JURIDICO ACCIONES VIGENTES 360 30
CONTESTACION DE DEMANDAS CONFLICTOS LEGALES
MERCANTILES JURIDICO ACCIONES VIGENTES 360 30
CONTACION DE DEMANDAS CIVILES. JURIDICO ACCIONES CONFLICTOS LEGALES 180 15
VIGENTES
CONTESTACION DE DEMANDAS . CONFLICTOS LEGALES
ADMINISTRATIVAS JURIDICO ACCIONES VIGENTES 180 5
CONTESTACION DE AMPAROS JURIDICO ACCIONES CONFLICTOS LEGALES 180 15
VIGENTES
. CONFLICTOS LEGALES
DENUNCIAS JURIDICO ACCIONES VIGENTES 180 15
REALIZACION DE CONVENIOS LABORALES. JURIDICO ACCIONES CONFSEEOST":SGALES 120 10




REALIZACION DE CONVENIOS P CONFLICTOS LEGALES
MERCANTILES. JURIDICO ACCIONES VIGENTES 24 2
REALIZACION CONVENIOS EN MATERIA CONFLICTOS LEGALES
ADMINISTRATIVA JURiDICO ACCIONES VIGENTES 2 2
REVISION DE CONTRATOS ENTRE LOS
DEPARTAMENTOS QUE FORMAN PARTE o CONFLICTOS LEGALES
DEL AYUNTAMIENTO Y OTRAS JURiDICO ACCIONES VIGENTES 360 30
DEPENDECIAS.
REVISON DE CONVENIOS ENTRE LOS
DEPARTAMENTOS QUE FORMAN PARTE o CONFLICTOS LEGALES
DEL AYUNTAMIENTO Y OTRAS JURIDICO ACCIONES VIGENTES 360 30
DEPENDENCIAS.
CONTESTACION DE INFORMES
SOLICITADOS POR DIFERENTES JURIDICO ACCIONES CONFI;II::GTS;TLEESGALES 1080 90
AUTORIDADES.
AVANCE MENSUAL
Lic. Cinthya Nallely Cabral Saldafia. Directora del Departamento L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A. Rogelio Gonzélez Alvarez.
Juridico. Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargo y firma del Titular del area quien elabora Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

Recursos Materiales

Gobierno Eficiente y Eficaz

del H.

Cubrir las necesidades de cada uno de los depar

Ques se cumpla con el avastecimineto total a cada uno de los departamentos

Que se cubran en su totalida las necesidades de cada uno de los depar del H. Ay

Que se cubran las necesidades para el buen fi

de los depar del H. Ay

de Recursos Materiales

Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal

L . Recursos R Numero de
suministro de combustible A Accion )
Materiales Acciones
. . Recursos . numero de
suministro de papeleia R Acciones X 12 1
Materiales Acciones
Recursos Numero de
suministro de refacciones . Acciones ) 12 1
Materiales Acciones
Recursos Numero de
suministro de equipo de oficina A Acciones ) 12 1
Materiales Acciones
Recursos Numero de
suministro de moviliario de oficina . Acciones N 12 1
Materiales Acciones
AVANCE MENSUAL
C. Michael Estrada Guardado Directora L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A. Rogelio Gonzdlez Alvarez

Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma del Titular del rea
quien elabora

Nombre, cargo y firma de quien revisa

Nombre, cargo y firma de quien autoriza




Jusens TavskMaNr
VILLANUEVA
H AYUNTAMIENTC
2021 - 2024

TRAMITACION DE JUICIOS JUDICALES DE

RECTIFICACION DE ACTAS DE

NACIMIENTOS, MATRIMONIO Y
DEFUNCION.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

PROCURADURIA DE LA PROTECCION A NINAS, NINOS ADOLESCENTES Y FAMILIA DEL S.M.D.I.F.

DAR MEJORES RESULTADOS

PROTEGER LA DIGNIDAD HUMANA EN SU AMPLIAS ACEPSIONES, TENIENDO COMO PRINCIPALFORTALEZA EL ESDTADO DE DERECHO QUE GARANTIZA
QUE LA LEY SEA CUMPLIDA A CABALIDAD,HASTA QUE LA JUSTICIA LLEGE LOS SECTORES MAS VULNERABLES, QUE POR SU ESENCIA AQUI SE
SALVAGUARDAN PARA QUE ESTE SEA SANO Y PROPICIO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y QUE PERMITA QUE RINDAN FRUTOS, QUE ENDULCEN LOS

MOMENTOS AMARGOS POR LOS QUE LA SOCIEDAD ACTUAL ATRAVIESA

BRINDAR REPRESENTACION JURIDICA GRATUITA PARA LA PROTECCION IMTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y SITUACION E RIESGO Y BUSCAR LA RESTITUCION INTEGRAL DE SUS DERECHOS.

ATENTER Y BRINDAR APOYO Y RESULTADOS A LOS CIUDADANOS QUE SOLICITAN LA ATENCION

PROCURAR LA PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLEDENTES EN CITUACION DE VULNERABILIDAD Y SITUACION EN RIESGO ATRAVEZ DE LA
REPRESENTACION JURIDICA GRATUITA Y LA RESTITUCION INTEGRAL DE SUS DERECHOS.

PRO. DEL DIF.

ACCION

60

68

TRAMIACION DE JURISDICCION
VOLUNTARIA DE : ASENTAMINTO
EXTEMPORANEO DE ACTA DE
NACIMIENTO, DE DEFUNCION, Y DE
SOLICITUD DE APOSTILLAMIENTO DE ACTA
EXTRANJERA Y DECLARACION DE PERSONA
DESAPARECIDA DE CONCUVINATO CAMBIO
DE REGIEN MATRIMONIAL Y DUALIDAD DE
NOMBRES

PRO. DEL DIF.

ACCION

30

45

DIVORCIO VOLUNTARIOS Y JUICIOS DE
ADOPCION

PRO. DEL DIF.

ACCION

15

20

TRAMITACION DE JUCIOS EN LA VIA CIVIL
ORAL COMO DE CONVIVENCIA DE GUARDA
Y CUSTODIA'Y ALIMENTOS

PRO. DEL DIF.

PRESENTAR
DEMANDAS

30

36

EN LA VIA CIVIL ORDINARIA DIVORCIO
NECESARIO, NULIDAD DE ACTA, PERDIDA
DE LA PATRIA POTESTAD.

PRO. DEL DIF.

PRESENTAR
DEMANDAS

OBTENER
NUM. DE
EXP.

14

1/1/2023

ANUAL ldel

MUJERES, HOMBRES YNINAS , NINOS Y ADOLESENTES

ACCION, ATENCION JURIIDICA ALA POBLACION QUE SOLICITAY REQUIERE EL APOYO.

$25,000.00




EN LA VIA SUMARIA CIVIL VALIDACION DE OBTENER
SENTENCIA EXTRANJERA, ASI COMO PRO. DEL DIF PRESENTAR NUM. DE 6 0
JUICIOS SUCESORIOS INTESTAMENTARIOS : : DEMANDAS EXI;‘
Y TESTAMENTARIOS. :
REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS Y INFORMES
. . 3
CAPACITACIONES CON CONFERENCIAS PRO. DEL DIF HACER ACTAS ACTAS 30
LIC. ALICIA SALAS VILLEGAS DELEGADA DE LA L.M. JOSE LUIS DE LA CRUZ BELMONTES M.A.ROGELIO GONZALEZ ALVAREZ
PROCURADURIA DIF. JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
N fi | Titul ]
lombre, cargo y_ irma del Titular del drea Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
quien elabora
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FUYRVEY

25/11/2022 ANUAL ldel |
COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

31558
BIENESTAR DE VILLANUEVA
PRECISAR LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES A CADA SISTEMA PARA ATE:II::‘I;SI.(:iIé.IrE:IfI;):DEESSPECIFICOS QUE SE PRESENTEN EN EL MUNICIPIO, RELACIONADOS CON SUS VERIFICACION, INSPECCION Y DICTAMINACION

REALIZAR REVISIONES DEL LUGAR, MISMO QUE DEBERA CONTAR CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD ADECUADAS, TRABAJAR EN COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES
RESPECTIVAS EN CASO DE ALGUN SINIESTRO O CALAMIDAD.

4/4

ORGANIZAR POR MEDIO DE MECANISMOS QUE PERMITAN PROPORCIONAR INFORMACION CONFIABLE Y OPORTUNA A LA POBLACION, PARA ASI OBTENER EL
CONOCIMIENTO DE COMO REACCIONAR ANTE UN POSIBLE DESASTRE Y CALAMIDAD.

LOGRAR UNA ADECUADA COORDINACION ENTRE LOS SISTEMAS NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL PARA ASI OBTENER UN BUEN RESULTADO EN LO $81,456
REALIZADO. !

COORDINACION NUMERO DE
USO DE EXPLOSIVOS Y POLVORA EN EL MUNICIPAL DE VERIFICACIO VERIFICACION 1
MUNICIPIO PROTECCION CIVILY N 35
BOMBEROS ES
oo
GASERAS Y GASOLINERAS PROTECCION CIVILY VERIFICACION VERIFIC:CIONE 5 3
BOMBEROS
COORDINACION
MANEJO DE TRANSPORTE DE MATERIAL MUNICIPAL DE ACCION NUMERO DE 5 1
PELIGROSO PROTECCION CIVILY ACCIONES
BOMBEROS
COORDINACION
MUNICIPAL DE NUMERO DE
EMISIONES DE RUIDO PROTECCION CIVILY AcCCIoN ACCIONES 4 0
BOMBEROS
COORDINACION
NUMERO DE
MEDIDAS DE PREVENCION EN MUNICIPAL DE
CONSTRUCCIONES pROTECCION QviLy | VERIFICACIONES VERIFICSACIONE 12 1
BOMBEROS
COORDINACION
MUNICIPAL DE NUMERO DE
INSPECCIONES ¥ SUPERVICIONES PROTECCION CIVILY INSPECIONES 1 |\ sapECioNES 154 50
BOMBEROS
AVANCE MENSUAL I
C. Juan Antonio Muifioz Heredia Encargado L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A. Rogelio Gonzalez Alvarez
| de P i6n Civil y Bomb Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presid icipal
Nombre, cargo y.ﬁrma del Titular del drea Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
quien elabora
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2021 - 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

RECURSOS HUMANOS

VILLANUEVA SUSTENTABLE

ADMINISTRACION, CONTROL, VALORACION Y ADECUACION DEL PERSONAL

COORDINAR Y EFICIENTER LOS RECURSOS HUMANOS

DESARROLLO Y CRECIMIENTO DEL PERSONAL A CARGO

OBTENER UN MEJOR DESEMPENO LABORAL EN CADA AREA DE TRABAJO

NUMERO DE
EVALUACION DE DESEMPERO DEL RECURSOS Accion | EVALUACION . o
PERSONAL DIRECTIVO HUMANOS ES
REALIZADAS
CAPACITACION DEL PERSONAL RECURSOS ACCION NPUE“:SE;S ADLE . 1
ADMINISTRATIVO HUMANOS CAPACITADD
NUMERO DE
CAPACITACION DEL PERSONAL DE CAMPO :Eﬁ’:zgz ACCION | PERSONAL 4 0
CAPACITADO
PLATICS
SENTIDO DE PERTENENCIA DE TODO EL RECURSOS
PERSONAL HUMANOS ACCION MOT:(?SC'ON 2 0

ISC. Alma Cristina Torres Rodriguez

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes
Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal

M.A. Rogelio Gonzalez Alvarez
Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma del Titular del drea
quien elabora

Nombre, cargo y firma de quien revisa

Nombre, cargo y firma de quien autoriza
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2zl 2024

5/12/2023 ANUAL ldel
REGISTRO CIVIL

17,368
VILLANUEVA SUSTENTABLE
TRAMITE DE ACTAS Y REGISTROS DE NACIMIENTO, MATRIMONIO, DIVORCIOS Y DEFUNCIONES REGISTROS

SOLICITUD, RECEPCION E INFORMACION DE LOS TRAMITES A REALIZAR

1

ATENCION A LA POBLACION E INFORMACION

ACTAS DE NACIMIENTO REGISTRO CIVIL ACTAS NUMERO DE ACTAS 12 1
NUMERO DE
MATRIMONIOS REGISTRO CIVIL ACTAS MATRIMONIOS 12 1
NUMERODE
DEFUNCIONES REGISTRO CIVIL ACTAS DEFUNCIONES 12 1
DIVORCIOS REGISTRO CIVIL ACTAS NUMERO DE DIVORSIOS 12 1
REGISTROS DE NACIMIENTO REGISTRO CIVIL ACTAS NUMERO DE REGISTROS 12 1
NUMERO DE
CONSTANCIAS DE IDENTIDAD REGISTRO CIVIL [ CONSTANCIAS CONSTANCIAS 12 1
JUICIOS ADMINISTRATIVOS REGISTRO CIVIL ACTAS NUMERO DE JUICIOS 12 1
COPIAS FIEL DEL LIBRO REGISTRO CIVIL ACTAS NUMERO DE COPIAS 12 1
NUMERO DE
EXPEDICION DE CURP REGISTRO CIVIL CURP EXPEDICIONES 12 1
AVANSE MENSUAL
Lic.. Indira Jannet Romero Morales, Directora de Registro L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M. A. Rogelio Gonzélez Alvarez
Civil Jefe de la Unidad de PI i6n Municipal Presid: icipal
Nombre, cargo y firma del Titular del drea quien elabora Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
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I VILLANUEY
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

GOBIERNO EFICIENTE Y EFICAZ

LLEVAR DE MANERA COORDINADA Y DEBIDAMENTE ORGANIZADA TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DENTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

AGILIZAR LOS PROCESOS INTERNOS CON EL FIN DE BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANIA

AGILIZAR LOS PROCESO ADMINISTRATIVOS INTERNOS PARA DAR UNA MEJOR ATENCION A LA CIUDADANIA A LA PAR DE CONDUCIR CON LA MAYOR
RESPONSABILIDAD LA POLITICA INTERNA DEL MUNICIPIO.

DAR PERSONALIDAD JURIDICA Y GARANTIAS LEGALES A LOS CIUDADANOS EN FORMA ATENTA Y EXPEDITA

ATENDER ACTIVIDADES ESPECIFICAS QUE | SECRETARIA DE ACCION NUMERO DE ACTIVIDADES 1 1
ENCOMIENDE EL AYUNTAMIENTO GOBIERNO ATENDIDAS
CONVOCAR A REUNIONES ORDINARIAS DE | SECRETARIA DE NUMERO DE REUNIONES
CABILDO GOBIERNO REUNION CONVOCADAS 12 1
ORDINARIAS
CONVOCAR A REUNIONES SECRETARIA DE REUNION NUME(:'.\;)ON\?;CR:I;J;‘SIONES 1 1
EXTRAORDINARIAS DE CABILDO GOBIERNO EXTRAORDINARIAS
CONVOCAR A REUNIONES SOLEMNES DE | SECRETARIA DE REUNION NUMERO DE REUNIONES 5 0
CABILDO GOBIERNO CONVOCADAS SOLEMNES
ANVIAR A LA AUDITORIA COPIAS
CERTIFICADAS DE TODAS Y CADA UNA DE
. NUMERO DE ACTAS
LAS ACTAS DE SESIONES DE CABILDO A SECRETARIA DE
MAS TARDAR DENTRO DE LOS 30 DIAS GOBIERNO AcCION CERTIT(;TJ?;_?OE;XIADAS 12 !
SIGUIENTES A LA FECHA DE SU
CELEBRACION

BRINDAR EL MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANIA MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ENCOMIENDAS QUE

MARCA LA LEY.




LEVANTAR LAS ACTAS "
CORRESPONDIENTES EN CADA UNA DE LAS SEEZE;:::\:\ODE ACCION gzgffgg Iis/ﬁﬁ::ii: 12 1
SESIONES DE CABILDO
CERTIFICACIONES DE ACTAS Y
DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR EL
AYUNTAMIENTO Y LOS QUE SE SECRETARIA DE ACCION NUMERO DE 60 10
REQUIERAN PARA DAR SEGUIMIENTO A GOBIERNO CERTIFICACIONES
LOS ASUNTOS Y TRAMITES DE LA
ADMINSITRACION
PUBLICAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS | SECRETARIA DE ACCION NUMERO DE 1 1
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 GOBIERNO PUBLICACIONES
LLEVAR A CABO EL TRABAJO DE LA JUNTA SECRETARIA DE
MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO PARA LA GOBIERNO ACCION NUMERO DE RECLUTAS 45 10
CLASE 2004, ANTICIPADOS Y REMISOS
AUTORIZAR Y OTORGAR LOS PERMISOS
PARA TODO TIPO DE FESTEJOS Y SEEZE;::::ODE ACCION12 NUME;%:;:;;':ISOS 240 20
CELEBRACIONES EN TODO EL MUNICIPIO.
AVANCE MENSUAL

Lic. Omar Montoya Flores Secretario de

Gobierno

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes
Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal

M. A. Rogelio Gonzélez Alvarez
Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma del Titular del area quien elabora

Nombre, cargo y firma de quien revisa

Nombre, cargo y firma de quien autoriza




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD MUNICIPAL

BIENESTAR DE VILLANUEVA

SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENCION DEL DELITO

ELPERSONAL PUBLICA EN ESTABLECER 'SOCIAL CON LA CIUDADANIA PARA BAJAR LOS INDICES DE FALTAS ADMINISTRATIVAS, TRABAJAR CON LA
EDUACION VIAL, CON LA PERSPECTIVA DE GENERO Y VIOLENCIA FAMILIAR.
TRABAJAR EN LA PROFECIONALIZACION DEL CUERPO POLICIACO EN DELITO, YNO PARA UNA MEJOR ATENCION A LA

‘TENER UN MAYOR CUERPO POLICIACO Y A LA VEZ MA 2

IVICA Y BRINDAR MAYOR

TRAMITE PARA LA CERTIFICACION DE LOS | SEGURIDAD | (oo
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA PUBLICAY . CERTIFICACION 1 0
MUNICIPAL VIALIDAD
SEGURIDAD
CAPACITACION CONTINUA DEL PERSONAL| ~ PUBLICAY | ELEMENTOS | AREARESPONSABLE P 1
VIALIDAD
SEGURIDAD NUMERO DE
AcTUALZACIOR g:#:;ﬁ)'g?o NACIONAL| "o g1 1cay REGISTRO ELEMENTOS P 1
VIALIDAD CAPACITADOS
HABILITAR COMANDANCIA DE MALPASOY|  SEGURUDAD | , NUMERO DE , )
TAYAHUA PUBLICA BENEFICIADOS
MANTENIMIENTO DE SERALETICAVIAL |  VIALIDAD ACCION | NUMERO DEACCIONES 2 0
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PERSONAL accion NUMERO DEA 2 1
VIGILANCIA OPERATIVO ACCIONES
PERSONAL PROGRAMACION
ATENCION DE INCIDENCIAS o | mcoencias Howe 12 1
DOTACION DE UNIFORMES AL PERSONAL | PERSONAL PRE’;":;?: 6| LARGO Y MEDIANO 100 o
OPERATIVO OPERATIVO n PLAZO
IMPLEMENTACION DE OPERATIVOSEN | PERSONAL | 5 ° 8220 | cORTO, MEDIANO Y . »
ESCUELAS DE LA CABECERA MUNICIPAL |  OPERATIVO LARGO PLAZO
VIGILANCIA
PLATICAS SOBRE EXTORCION Y SECUESTRO| _ PERSONAL | PREVENCION | CORTO, MEDIANO Y S o
VIRTUAL A ESTUDIANTES OPERATIVO | DELDELITO LARGO PLAZO
PERSONAL SUPERVISION
ADQUISICION DE UNA PATRULLA e | sEGURIDAD Y| MEDIANO PLAZO 1 0
VIGILANCIA
) PERSONAL MEJORAS
DO ions roaen 1 OE OPERATIVOY | PARAEL MEDIANO PLAZO 1 1
ADMINISTRATIVO | PESONAL
- PERSONAL | EXAMEN DE
EXAMEN DOPING otnative | coNTROL | CORTOY LARGO PALZO 2 0
AVANCE MENSUAL

w

S

24/11/2022 ANUAL ldel

PREVENCION DEL DEITO Y EDUCACION VIAL

Lic. Mara Patricia Sandoval Gomez
Directora de Direccién de Seguridad Publica y Vialidad

Municipal

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes
Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal

M.A. Rogelio Gonzélez Alvarez
Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma del Titular del drea quien elabora

Nombre, cargo y firma de quien revisa

Nombre, cargo y firma de quien autoriza




ﬁ - VILLANUBVA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

L H.AYUN LAMLIENIE
W

15/12/2022 Anual 1del

15,968 Mujeres
15,590 Hombres

SINDICATURA

Gobierno Eficiente y Eficaz

Vigilar el manejo y aplicacion de los recursos de conformidad con las Leyes que rigen la Administracion Municipal Combate a la Corrupcion, Vigilar el buen manejo y aplicacién de los recursos Municipales.

Combate a la corrupcién y trabajar en Coordinacién con los dif depar del H. Ay i de Villanueva
Lograr el manejo do de la Admini: i icipal con la finalidad de dar limi en tiempo y forma ante las entidades que asi lo requieran.
ignificar la labor de sindicatura como institucion fund | del icipio libre, diend isf: i los p legales atravez de sus funcionarios publicos N/A
4Actuallzar los inventarios de bienes muebles e Sindicatura Municipal Accién Reportes N/A Nurrlmgro de 2 iREFI
inmuebles revisiones 1 :
Salvaguardar el expediente de altasy bajasdelos | . . ) Numero de
. . . . Report: L 12
inventarios de bienes muebles e inmuebes Accion eportes N/A revisiones H#iREF!
. - . i Numero de
Salvaguardar los resguardos de bienes muebles Sindicatura Municipal Accion Reportes N/A Auditorfas 12 H#iREF!
permanente a le ejecucion de la obra
publica (verificando los trabajos ejecutados Ndmero de
tramitados para pago, asi como la calidad de los Auditoria de Obras y servicios publuicos Accién Seguimiento N/A .
" o i seguimientos
mismos y el cumplimiento de las condiciones del
contrato) 12 #iREF!
participacion en los procesos de contratacion de la
obra Publica (visita de obra, junta de aclaraciones, - - - . Numero de
. N N Auditoria de Obras y servicios publuicos Accion Contratos N/A .
pertura de pre tecnicasy participaciones
defallo) 1 HiREF!
participacion en los eventos de entrega-recepcion . . - " L Namero de
- Auditoria de Obras y servicios publuicos Accién Participacién N/A S
de las obras Publicas. participaciones . |
12 #iREF!
Visitas de Inspeccion a la Obra Publica Durante el - o ;o - Numero de
Proceso de Ejecucion Auditoria de Obras y servicios pbluicos Accion Visitas N/A Visitas 12 H#iREF!
Revision de los Programas Federales Auditoria de Obras y servicios publuicos Accion Revision N/A Nimero de
€ P revisiones 12 #iREF!
Intervencién en la Acl. en el Proceso Entrega-| Dep: Juridico y de Responsabilidades Accién Aclaraciones N/A Numero de
Recepcion Individual Administrativas Aclaraciones 12 #iREF!
Revision de la informacion en la Plataforma Ndmero de
Nacional de Transparencia y Portal de Accién Revisién N/A o
T, ia del icipi Departamento de contraloria social revisiones 4 HiREF!
Arqueo a cajas Fiscales y Fondos Revolventes Auditoria, Evaluacién y Seguimiento Accién Arqueos N/A Numero de n n n n
. Argueos 4 #iREF!
Verificacién Fisica y Documental del Personal de " . . L. . Numero de n n n n
Auditoria, Eval S t A "
Nuevo Ingreso uditorfa, Evaluacién y Seguimiento Accién ccion N/A Acciones 4 HiREF!
" ) Numero de
Registro del Padrén de C i Auditori: i6 imi i A 12 "
eyt e g vy woors, sy soden | i | wa | N (o] o] (o] [0 e
| imi del i6n d o . . i . NU d
ene N, e fa pre ® |Auditoria, Evaluacién y Seguimiento Accién Accién N/A umero ce 5
la D de Situacion Acciones HiREF!
Revicion a los procedimientos Administrativos ‘s : Numero de
os P . - Auditoria, Evaluacién y Seguimiento Accién Accion N/A N 4
sobre Adquisicion de Bienes o Servicios Acciones #{REF!
Revision a los gastos indirectos de Programas Aurdirar i . L. o Numero de
Federales 4 Y Accidn Revisién N/A Revisiones 2 H#iREF!
i por actos u
probablemente constitutivas de faltas Juridico y de Responsabilidades Accion Investigaciones N/A Numero de
administrativas de lasy los Servidores Publicos del |Administrativas & Investigaciones
Municipo de Villanueva 12 #iREF!
I igaci | idi ili i e " 0
Tu_rnar nvestlga_q.ones pf)r.cond_uctas graves a Jund_@ y de. Responsabilidades Accién Expediente N/A Nume.ro de 1
Tribunal de Justicia Administrativa Administrativas Expedientes #iREF!




Admicién del Informe de Presunta Juridicoy de L. Numero de
Informes 12
Administrativa Administrativas Accion N/A Informes
6n de de los P imi de Juridico y de Responsabilidades L. o Numero de
Procedimientos 12
Responsabilidad Administrativa Administrativas Accion N/A Procedimientos
por por C ini; ivas no [Juridico y de Responsabilidades L. . Numero de
. P . . Resoll . 12
Graves Impuestas a Servidores Publicos Administrativas Accién esoluciones N/A Resoluciones
Atenciény s nto de Recursos P Jurld_lcf) y de. Responsabilidades Accion Recursos N/A Namero de 12
por los servidores Publicos Recursos
Atencion de Reportes de |a Secretaria de Servicios  [Juridico y de Responsabilidades L. Namero de
b L - Reportes 12
Publicos Administrativas CONTRALORIA SACIAL Accidn P N/A Reportes
Revision de la obra publica (verificando el NG d
cumplimiento de la ley de Obras Publicas respectiva | Auditoria de Obras y servicios publuicos Accién Revisién N/A :;neorr‘t)ese 12
y demas disposiciones normativa que sea aplicable) P
Revls.lé.n 2l Mantenimiento de Servicios Piblicos Auditoria de Obras y servicios publuicos Accién Revision N/A N“'T'?"’ de 12
Municipales revisiones
Auditoria al Mantenimient icios Publi : Nd d
udl.o.r a al Mantenimiento de Servicios Pdblicos Auditoria de Obras y servicios publuicos Accion Revision N/A umero de 12
Municipales Reportes
i s . N d
a observaciones de afios Accion Seguimiento N/A un.ne.m © 12
Seguimientos
P dicar | i [ . . N d
rograma para erradicar la corrupcion en la Sindicatura Municipal Accion Acclon N/A umero de »
Administracion Publica Acciones

#iREF!

#iREF! #iREF! #iREF!

#iREF!

#iREF! #iREF! #iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

C. MARIA TERESA MARTINEZ MEZA
Sindica |

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes
Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal

M.A. Rogelio Gonzalez Alvarez

Nombre, cargo y firma del Titular del drea quien elabora

Nombre, cargo y firma de quien revisa

Nombre, cargo y firma de quien autoriza

HiREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!
#iREF!
#iREF!
#iREF!

#iREF!
#iREF!
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CIUDADANIA CON PLENO ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ACCESO A LA INFORMACION

RENDICION DE CUENTA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1
DAR RESPUESTA EN TIEMPO Y FORMA A TODAS LAS SOLICITUDES RECIBIDAS Y TENER ACTUALIZADA LA PNT CADA TRIMESTRE _

TODAS LAS SOLICITUDES CON RESPUESTA Y CARGAR LA INFORMACION AL 100%

Programa de Transparencia y Derecho a la UNIDAD DE
1
Informacion TRANSPARENCIA ACCION N/A N/A ANUAL 12
Programa de Proteccion de Datos UNIDAD DE AVISOS DE
0
Personales TRANSPARENCIA ACCION N/A 1 PRIVACIDAD !
AVANCE MENSUAL
L.D Diana Esthefania Torres Rodriguez L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A Rogelio Gonzalez Alvarez
Encargada de la Unidad de Transparencia Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargo y.ﬁrma del Titular del drea Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
quien elabora
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ANUAL ldel

DEPARTAMENTO DE TURISMO

VILLANUEVA PRODUCTIVO

FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EVENTOS CULTURALES E IMPULSAR EL TURISMOEN EL MUNICIPIO

REFORZAR EL TURISMO Y HACERLO CRECER ECONOMICAMENTE DENTRO DE EL MERCADO TURISTICO. 310,000

ORGANIZAR EVENTOS Y DARLES PROMOCION EN MEDIOS DE COMUNICACION,FISICA Y EN REDES SOCIALES.

AUMENTAR EL TURISMO DENTRO DE LA REGION

NUMERO DE
ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE
VILLANUEVA TURISMO EVENTO BENEFICIAD 4 0
0os
NUMERO DE
EQUINOCCIO DE PRIMAVERA TURISMO EVENTO ASISTENTES 1 0
A EQUNOCIO
EVENTO NUMERO DE
FESTIVAL ANTONIO AGUILAR TURISMO BENEFICIAD 10 0
CULTURAL
os
NUMERO DE
DIA DEL ZACATECANO EN CIUDAD DE TURISMO EVENTO BENEFICIAD 1 0
MEXICO
0s
NUMERO DE
FESTIVAL DE LA TORTA TURISMO EVENTO BENEFICIAD 1 0
0os
CONSULTA DE INFORMACION DE LIBROS Y NUMERO DE
ARCHIVOS TURISMO CONSULTA CONSULTAS 12 1
NUMERO DE
BRINDAR INFORMACION AL TURISTA TURISMO INFOR’\’:AACIO INFORMACI 150 12.5
ONES
GESTIONAR CONDONACIONES DE PAGO NUMERO DE
DE ENTRADAS A ZONA ARQUELOGICA LA TURISMO GESTION GESTIONES 12 1
QUEMADA
AVANCE MENSUAL
L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A.Rogelio Gonzalez Alvarez
ING.Esaul Alexis E: fio M Di Turi:
G.Esaul Alexis Escarefio Marquez  Director de Turismo Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargo y firma del Titular del area quien elabora Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
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15,968 Mujeres
15,590 Hombres

INSTITUTO DE LA JUVENTUD (INJUVI)

BIENESTAR VILLANUEVA

ATENDER LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE LA POBLACION JOVEN DEL MUNICIPIO (12 A 29 ANOS) JUVENTUD

1
ASEGURAR EL BIENESTAR PERSONAL Y COMUNITARIO DE LA JUVENTUD VILLANOVENSE

ALCANZAR EL DESARROLLO PLENO E INTEGRAL DE LA JUVENTUD VILLANOVENSE EN RUBROS LABORALES, EMPRESARIALES, EDUCATIVOS, CULTURALES, CIENTIFICO-
TECNOLOGICOS, SOCIALES, POLITICOS, ECONOMICOS Y DE RECREACION. N/A

torgar estimulos econémicos a Instituto de la
Otargar es onomicos ) Premios N/A N/A 1 5 0
jévenes emprendedores juventud
Promover acciones para la promocion Instituto de la
de proyectos de jovenes . Acciones N/A N/A 2 2 0 1 1
juventud
emprendedores
Proporcionar capacitaciones a jovenes |Instituto de la
P 3 P - ! . Capacitacion N/A N/A 3 3 0 3
en materia de emprendimiento juventud
Habllftar espacios de consult'a laboral !nstltuto dela Accion N/A N/A 1 1 1
para jovenes (bolsa de trabajo) juventud
Promover acciones orientadas a la Instituto de la
capacitacion o acceso al empleo formal|. Accion N/A N/A 1 2 1 1
i juventud
para jovenes
Otorgar becas de transporte a jovenes
en situacion de vulnerabilidad para Instituto de la
olidad p ) Accion N/A N/A becas 100 0
asegurar su permanencia en la juventud
educacién
Proporcionar talleres y/o cursos en Instituto de la
P . i v/ R . Accion N/A N/A Taller 3 1 2
materia de educacidn para jovenes juventud
Realizar entrevi joven Insti I
ealizar ent evns'ta's a jovel e.s ! stituto de la Acciones N/A N/A 10 1 o 1 1 1 1 1 1
destacados en distintos ambitos juventud
Realizar eventos para reconocer e Instituto de la
X . . P . Eventos N/A N/A 4 2 0
incentivar a jovenes destacados juventud
Contribuir a fomentar la participacién |Instituto de la
. . P Ap, 3 . Acciones N/A N/A 2 1 0 1
social de los jovenes en el municipio  |juventud
Realizar campafias de orentacién Instituto de la
K P . accion N/A N/A Semestral 1 1
vocacional juventud
B’eallzar torneos deportivos para !nstltuto dela Torneos N/A N/A trimestral 5 0 1
jovenes juventud
Realizar eventos culturales para Instituto de la
. P . Eventos N/A N/A 5 5 0 1 1 1 1 1
jovenes juventud
Habilitar espacios culturales Instituto de la
. P X v . Accion N/A N/A Trimestral 3 0 1 1 1
recreativos para los jovenes juventud
Realizar acciones y campafias que .
B A Instituto de la . X
fomenten la participacion juvenil enel |, accion N/A N/A Trimestral 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
. . . juventud
cuidado del medio ambiente




Proporcionar talleres y/o cursos que
contribuyan a desarrollar nuevas Instituto de la X
- | . taller N/A N/A Bbimestral 2 0 0 0
habilidades en los jovenes para el juventud
autoempleo
Otorgar apoyos economicos que
contribuyan a fomentar la actividad Instituto de la
. Y . . Becas N/A N/A Cuatrimestral 120 20 0 20
fisica en los jovenes para su salud juventud
integral
Realizar diagnésticos para conocer las Instituto de la
necesidades y probleméticas de los . Accion N/A N/A Trimestral 3 0 0 0
. . juventud
jovenes del municipio
Realizar campafias de orientacion Instituto de la
P X . Campafas N/A N/A 1 1 0 0 0
sobre salud sexual y reproductiva juventud
Impartir platicas y/o conferencias en  |Instituto de la
it ) P y/. . - . Conferencias N/A N/A Bimestral 4 0 0 0
materia de prevencion de adicciones  |juventud
AVANCE MENSUAL

0 1
20 0
0 o]
0 0
0 2

20

20

20

C. Karen Denice Barcenas Alvarez

Ei da del

de la

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes

Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal

M.A. Rogelio Gonzalez Alvarez
Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma del Titular del area quien elabora

Nombre, cargo y firma de quien revisa

Nombre, cargo y firma de quien autoriza
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31558
BIENESTAR DE VILLANUEVA
AS Y/O EN PERIODO DE LACTANCIA, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD O CUALQUIER PERSONA QUE TENGA ALGUNA CARE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

UNICIPIO EN DONDE SE PRESENTAN PROPUESTAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, TANTO EN ACCESIBILIDAD COMO EN LA IMPLEMENTACION DE

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

5/10

IANTE UN TRABAJO REAL, HUMANO Y EFICIENTE, DISMINUYENDO LOS INDICES DE DESNUTRICION Y GESTIONANDO MAS APOYOS PARA UNA MAYOR Cl N/A

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE LOS BENEFICIARIOS MEJORANDO SU NUTRICION.

Desayunos modalidad caliente (cocinas) Alimentaria Desayunos Pobla'lc.lon 10080 840
beneficiada
Pi de D Escol Poblacié
rograma ce efayuncrs scolares Alimentaria Desayunos ° a-cllon 3612 301
modalidad frio beneficiada
Program:'i d.e P'ersonas de Atencidn Alimentaria Despensas Poble'zc.lon 8424 702
Prioritaria (Despensa) beneficiada
Asistencia alimentarias a Sujetos L.
. L . . . Poblacién
Vulnerables y Atencion a nifiez menores de Alimentaria Acciones L 240 21
o . 5 beneficiada
5 afios en riesgo no escolarizado.
" . g . : . Poblacién
Programa "1000 dias de vida Alimentaria Acciones . 456 38
beneficiada
AVANCE MENSUAL
LTS. Lorena Avila Mufioz L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A. Rogelio Gonzalez Alvarez
Directora del SMDIF Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargo y.f|rma del Titular del drea Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
quien elabora
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31558
BIENESTAR DE VILLANUEVA
ION Y EN SU CASO EL ASESORAMIENTO U ORIENTACION, TRATAMIENTO DE AQUELLOS FENOMENOS PSICOLOGICOS, CONDUCTUALES Y RELACIONES QU PSICOLOGIA

0 PUBLICO Y SUS RAMIFICACIONES CUANDO ESTAS LA DEMANDEN, LLEVANDO A CABO UN PLAN DE INTERVENCION O REHABILITACION DEPENDIENDO

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DESCRIBIR, EXPLICAR Y MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO HUMANO.

PREVENIR SITUACIONES DE RIESGO CONDUCTUALES EN LOS NINOS, ADOLESCENTES O PADRES DE FAMILIA, PARA MEJORAR SU ENTORNO PSICOLOGIC( N/A

Consultas psicoldgicas a menores y padres
de familia canalizados por parte del Psicologia Consultas 60 12 1
Ministerio Publico
Informar y orientar a los nifios,
adolescentes y padres de familia para una
. Y p . - P Psicologia Orientacion Anual 12 1
mejora en el ambito familiar, escolar y
social.
Apoyo a vmtlmfas y a.gresor'e's implicados en Psicologia Accion Anual 1 1
violencia familiar
Realizar evaluaciones psicoldgicas en apoyo
fear evalu . ! p ! A,gl poy Psicologia Accion 6 12 1
al area de inclusion.
Apoyo a escucha de menores como
r'eprese'ntantes en ps.lciolog.|a ar)te' las Psicologia Accion anual 1 1
instancias como: Ministerio Publico,
Juzgado de lo familiar y Procuraduria DIF
AVANCE MENSUAL
LTS. Lorena Avila Mufioz L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A. Rogelio Gonzélez Alvarez
Directora del SMDIF Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargo y.flrma del Titular del drea Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
quien elabora
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

BIENESTAR DE VILLANUEVA

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS, LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD. SALUD PUBLICA

PARA SU DESARROLLO FiSICO, MENTAL Y SOCIAL, PARA OBTENER UNA CULTURA DE SALUD BASADA EN LA FAMILIA COMO UNA UNIDAD BASICA DE SAL|

CONTRIBUIR AL DESARROLLO PLENO Y SANO DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD.

ER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, MEJORAR EL ESTADO DE SALUD Y BIENESTAR DE LA POBLACION VILLANOVENSE, AS{ COMO LA PREVENCION DE ENFERN N/A

Atencion a los nifios de preescolar y escolar . Poblacion
o Salud Acciones X X
sobre el estado nutricional infantil
Poblacion
Vigilancia del nifio sano Salud Acciones N I.
infantil
Escuela para padres Salud Acciones adultos
Platicas sobre: Desnutricién, sobrepeso,
) ! peso, Salud Acciones Platicas
obesidad.
Pléticas sobre enfermedades respiratorias. Salud Acciones esctfelas Y
perifoneo
Platicas a adolescentes sobre tema de ) Poblacién
) o Salud Acciones
alcoholismo y drogadiccién. adolecente
Platicas sobre embarazo en adolescentes. Salud Acciones Poblacién
adolecente
Platicas sobre infecciones de transmision . Adultos y
Salud Acciones
sexual. adolecentes
Hombres y
Platicas sobre planificacion familiar. Salud Acciones mujeres
adultos
Se brindara a la poblacién que lo requiera,
consulta médica gratuita y donacién de Salud Acciones Poblacién
medicamentos.
Servicios de prueba COVID-19 Salud Acciones Poblacion en
general
AVANCE MENSUAL
LTS. Lorena Avila Mufioz L.M. José Luis De La Cruz Belmontes M.A. Rogelio Gonzélez Alvarez
Directora del SMDIF Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, carg:zifel:‘n:aitﬂr:ltular del drea Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
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15,968 Mujeres
15,590 Hombres
TRABAJO SOCIAL

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

BIENESTAR DE VILLANUEVA

1ON INTEGRAL A LAS FAMILIAS QUE VIVEN EN CONDICINES DE VULNERABILIDAD A CAUSA DE LA INSUFICIENCIA DE RECURSOS ECONOMICOS, DE SU SITU.

RIA, CANALIZACION, MEDIACION Y DE ORIENTACION JURIDICA EN MATERIA FAMILIAR. EL TRABAJOR SOCIAL ACTUA EN LA ADMINISTRACION DE JUSTIC]

FOMENTAR EL CAMBIO SOCIAL DE LA PERSONA, GRUPO O COMUNIDAD.

CONSEGUIR EL MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD DEL INDIVIDUO PARA MEJORAR SUS RELACIONES SOCIALES.

Prestar servicios de atencién juridica con

efectos de representacion en los menores, Trabajo Social Servicios Poblacion en 12 1
adultos mayores y personas con general
discapacidad.
Realizar las visitas domiciliarias para dar
seguimiento a los casos atendidos por Trabajo Social Visitas 10 12 1
SMDIF
Trabajar en coordinacion con la Poblacion en
Procuraduria Regional de la Defensa del Trabajo Social Acciones 12 1
Menor y la Familia general
Visitas domiciliarias Trabajo Social Visitas 12 12 1
Estudios socio-econémicos Trabajo Social Acciones Poblaqén 12 1
atendida
Asesorfas Trabajo Social Servicios 10 12 1
Recibir, orientar, educar a personas,
familias, grupos y comunidades en la Poblacién

solucién pacifica de sus conflictos a través |  Trabajo Social | Orientaciones N 12 1
de una cultura de dialogo, mediacion y atendida
concertacion.

Realizar investigaciones sociales que
contribuyen a identificar e interpretar las
causas de los fendmenos sociales
problematicos que se presentan en
cualquier contexto planteando alternativas
de solucién a las mismas.

Formar parte de equipos
interdisciplinarios que trabajan por el
mejoramlerft‘o dela celldad de vida de la Trabajo Social Acciones Poblac.lon 12 1

poblacion a través de procesos atendida
socioeducativos de promocion y
prevencion.
Promover, ademas de planear administrar s
Poblacion

y : . . . 1
y supervisar provect?s que la sociedad Trabajo Social Acciones atendida 12
necesite.

Trabajo Social Acciones 6 12 1

AVANCE MENSUAL

LTS. Lorena Avila Muiioz
Directora del SMDIF

L.M. José Luis De La Cruz Belmontes
Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal

M.A. Rogelio Gonzalez Alvarez
Presidente Municipal

Nombre, cargo y firma del Titular del drea
quien elabora

Nombre, cargo y firma de quien revisa

Nombre, cargo y firma de quien autoriza
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
6808
BIENESTAR DE VILLANUEVA
R E INDIVIDUAL DE LOS PACIENTES; ATENDENDIDOS EN LAS DIVERSAS AREAS QUE OFRECE LA UNIDAD, REALIZANDO DIFERENTES ACTIVIDADES PARA LA Unidad Bésica de Rehabilitacion

E ATENCION MEDICA Y SALUD PUBLICA DEL SECTOR MEDIANTE ACCIONES DE COORDINACION QUE INCREMENTEN LA COBERTURA MUNICIPAL DEL OT

DE REHABILITACION , LLEVANDO ACABO UN MEJOR CONTROL DE PACIENTES LLEVANDO ACABO UN MEJOR CONTROL DE PACIENTES, PRIORIZANDO LO|

10, PARA PODER GESTIONAR MAS Y MEJOR EQUIPO PARA LA UNIDAD , INCREMETAR EL NUMERO DE SERVICIOS , REALIZAR BRIGADAS DE SALUD Y DO| N/A

CONSULTA POR ESPECIALISTA CONSULTA | CONSULTAS
SECIONES DE TERAPIA FISICAY
REAHABILITACION SECIONES CONSULTAS 3565 280
NUTRICION CONSULTA | CONSULTAS 900 75
PSICOLOGIA CONSULTA | CONSULTAS 1255 105
OPTOMETRISTA CONSULTA | CONSULTAS 610 50
PROMOCION ACCION VISITA 46 4
CONFERENCIAS ACCION ASISTENTES 38 2
UBRTON EVENTO BENEFISCIADO 1 0
AVANCE MENSUAL
Dr. Diego Abraham Gonzalez Tovar L.M. José Luis De La Cruz Belmontes MA. Rogelio Gonzalez Tovar
Encargado de UBR Jefe de la Unidad de Planeacién Municipal Presidente Municipal
Nombre, cargo y-f|rma del Titular del drea Nombre, cargo y firma de quien revisa Nombre, cargo y firma de quien autoriza
quien elabora
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